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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатамспециальнойоценки условийтруда46/203

(идентификационный номер)

1. На основании:

30.09.2022
(дата)

- Федеральногозакона РоссийскойФедерацииN 426-ФЗ ”Оспециальнойоценке условийтруда“,
-

приказаМинтрудаРоссииN233H от 24.01.2014г «ОбутвержденииМетодикипроведенияспециальной
оценки условийтруда, Классификаторавредныхи (или) опасных производственныхфакторов,формы
отчета о проведенииспециальнойоценки условийтрудаи инструкциипо еёзаполнению»,
-

приказа«Об организациии проведенииспециальнойоценки условийтруда» N2 661-од от 01.07.2022
проведенаспециальная оценка условийтрудасовместно с работодателем:
ГосударственноебюдэюетноеобщеобразовательноеучреэюДениешколаМ 203 Красносельского
районаСанкт-Петербурга:Адрес:198264. Санкт-Петербург.проспект Ветеранов, дом 173,

корпусЗ. строение
2. Дляпроведенияспециальнойоценки условийтрудапо договоруN2 46/203 от 01.07.2022 привлекалась
организация, проводящаяспециальнуюоценкуусловийтруда:
Обществос ограниченнойответственностью ”РАЦИО”(сокращенно: ООО ”Рацио”): 160004.
Вологодскаяобласть. г. Вологда, ул.Октябрьская.дом 66. офис1: Регистрационныйномер- 349

от 05.08.2016
и эксперт(ы) организации, проводящейспециальнуюоценкуусловийтруда:
Беллина Т.А. мв е: 5231

З.Результатпроведенияспециальнойоценки условийтруда(СОУТ).
З. . Количестворабочихмест, на которыхпроведенаСОУТ: 7]

З.2. Рабочиеместа, подлежащиедекларированию:

Рабочиеместа, на которыхвредныефакторыне идентифицированы:
Отсутствуют
Рабочиеместа, на которыхвредныефакторыне выявлены по результатамСОУТ (оптимальные или
допустимыеусловиятруда):
1. СекретарьДиректора(1 чел.):
9. Инженер(1 чел.):
ll. Гардеробщик(1 чел.):
12. Вахтер_(1 чел. 2:
14. Инженер(1 чел.):
18. ЗаместительДиректорапо безопасностиДеятельностиобразовательногопроцесса(1 чел.):

23. Заведующийотделением(1 чел.):
28. Педагб*организатор(1 чел. ):
29. Педагог-психолог чел.
З]. Гардеробщик(1 чел.):
32. Директор(1 чел.):
33. Педагог-психолог(1 чел. 2:
36. Инженер(1 чел.):

Секретарьучебнойчасти (1 чел.);37.
39. Лаборант(1 чел.):
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42. Рабочий по комплексному обслуэјсиваниюи ремонтузданий(1 чел. ):
51. Слесарь-сантехник(1 чел.
52. ЗаместительДиректорапо информационно-коммуникационнымтехнологиям (1 чел. ):
56. ЦВОРНИК(1 чел.):
61. Менеджерпо персоналу(1 чел.):
62. Заведующийхозяйством(1 чел.):
63. Заведующиймедиатекой(! чел. 2:
65. ПедагогДополнительногообразования(1 чел. ):

66. ЗаместительДиректорапо административно-хозяйственнойработе(1 чел.);
70. Вахтер(1 чел. ).

3.3. Количестворабочихмест с оптимальными и допустимымиусловиямитруда: 71
3.4. Количестворабочихмест с вреднымии опасными условиямитруда: 0
4. Результатыспециальнойоценки условийтрудапредставленыв:
-

картахСОУТ•,
- протоколахоценок и измеренийОВПФ;
- своднойведомости результатовСОУТ.

5. По результатамспециальнойоценки условийтрудане требуетсяразрабатыватьпереченьрекомендуемых
мероприятийпо улучшениюусловийтрудадля рабочихмест.
6. Рассмотреврезультатыспециальнойоценки условийтруда, экспертзаключил считать работупо СОУТ
завершенной.
Дополнительныепредложенияэксперта:отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальнойоценкиувий уда:
5231

(Х! в реестре

экспертов)

Эксперт(должность)
БелькинаТ.А.

(Ф.И.О.)
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