
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 203
Красносельского района Санкт-Петербурга
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План (дорожная карта) по результатам анализа внутреннего
оценивания и результатов федеральных и региональных оценочных
процедур, направленного на повышение качества образования в

ГБОУ школе №203.

Цели:
- повышение качества образования;
- создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся

образовательным процессом;
- совершенствование организации образовательного процесса;
- повышение объективности оценивания образовательных результатов

обучающихся.
Задачи:
- организация необходимого информационного обеспечения,

педагогического анализа качества обучения обучающихся в ГБОУ школе
№203;

- совершенствование условий для современного образования и
воспитания обучающихся с учётом их индивидуальных особенностей.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение качества образования в 2026-2027 учебном году.
2. Рост познавательной мотивации обучающихся (увеличение

количества обучающихся, участвующих в школьных, региональных
олимпиадах, конкурсах и проектах).

3. Повышение объективности оценивания образовательных результатов
обучающихся, оптимизация учебно-воспитательного процесса.



1. Мероприятия по повышению качества образования в ГБОУ
школе №203

№ п/п Мероприятия Сроки Исполнители Ответствен
ные

1. Выявление группы
обучающихся с
неблагоприятной оценочной
ситуацией на основе анализа
результатов оценочных
процедур (ПА, ОГЭ и ЕГЭ)

В течение года
(по итогам
учебных
периодов)

учителя-
предметники,
классные
руководители

Зам.
директора по
УВР

2. Организация индивидуальной
работы с обучающимися,
имеющими пробелы в ЗУН и
испытывающими трудности в
обучении по результатам
уровневого анализа ВПР, ДКР и
иных оценочных процедур

Сентябрь-май
(по графику)

Учителя-
предметники,
классные
руководители

Зам.
директора по
УВР

3. Работа школьного психолого-
педагогического консилиума,
направленного на выявление
детей, имеющих проблемы в
освоении образовательных
программ для актуального
выбора адаптированной
образовательной программы

Сентябрь-май Соц. Педагог,
педагог-психолог

Зам.
директора по
ВР

4. Работа с одарёнными
обучающимися: участие в
олимпиадах, интеллектуальных
марафонах, конкурсах,
проектной и исследовательской
работе

Сентябрь-май Методист Зам.
директора по
УВР

5. Изучение образовательных
потребностей обучающихся на
новый учебный год
(анкетирование для
формирования УП)

Апрель-май Классные
руководители

Зам.
директора по
УВР

6. Информационная работа с
учителями предметниками по
технологии проведения
внешних оценочных процедур
(ГИА, ВПР, РМ и другое)

В
соответствии
с графиком
оценочных
процедур

Методист Зам.
директора по
УВР

7. Организация и проведение
внешних оценочных процедур:
ГИА, ВПР, РМ и других

В
соответствии
с графиком
оценочных
процедур

Зам. директора по
ИКТ,
методист

Зам.
директора по
УВР

8. Организация подготовки к ГИА
обучающихся 9, 11 классов, в
том числе участие в
тренировочных мероприятиях

Сентябрь-май Учителя-
предметники

Зам.
директора по
УВР



9. Административный контроль за
состоянием преподавания
предметов с низким рейтингом
по результату внешней оценки
(ВППР, мониторинги, ОГЭ,
ЕГЭ, административные срезы).

Сентябрь-май Учителя-
предметники

Зам.
директора по
УВР

10. Организация сотрудничества с
родителями по вопросам
качества образования (совет
ОО, совет родителей, совет
профилактики, индивидуальная
работа с родителями).

Сентябрь-май Классные
руководители

Зам.
директора по
ВР

11. Повышение профессионализма
педагогов через организацию
курсовой подготовки,
самообразования.

Сентябрь-май учителя-
предметники

Зам.
директора по
УВР

12. Организация деятельности по
формированию
функциональной грамотности
обучающихся.

Сентябрь-май Руководитель МО
функциональной
грамотности,
методист,
учителя-
предметники

Зам.
директора по
УВР

13. Организация деятельности по
формированию аналитической
и ИКТ компетентностей
педагогических работников.

Сентябрь-
июнь

методист,
руководители
ШМО

Зам.
директора по
ИКТ

14. Мониторинг и диагностика по
следующим направлениям:
- качество образования на
основе ГИА 9,11 классов;
- качество образовательных
услуг по предметам;
- учебные и внеурочные
достижения обучающихся;
- оценка качества образования
родителями на основе
анкетирования
«Удовлетворённость
родителями качества
предоставляемых
образовательных услуг;
- образовательные потребности
обучающихся;
- состояние здоровья
обучающихся.

Июнь-август

Январь, май
(2 раза в год)

Сентябрь-май

Соц. педагог
Медицинский
работник

Зам.
директора по
УВР

Зам.
директора по
УВР,

Зам.
директора по
ВР

15. Преемственность в
преподавании начальной и
основной школы

Сентябрь-май учителя-
предметники

Зам.
директора по
УВР,

16. Профилизация образования в
средней школе

Апрель-май Классные
рукводители

Зам.
директора по
ВР



17. Повышение эффективности
реализации учебного плана на
всех уровнях образования в
части, формируемой
участниками образовательных
отношений

Апрель-май Учителя
предметники

Зам.
директора по
УВР

18. Организация непрерывного
повышения квалификации
педагогов по преподаваемому
предмету

Сентябрь-
июнь

методист Зам.
директора по
УВР

19. Внесение необходимых
изменений в рабочие
программы по предметам,
положение о формах
периодичности и порядке
текущего контроля и
промежуточной аттестации
обучающихся на основе
выявленных дефицитов
учебных достижений
обучающихся.

Сентябрь-
июнь

Учителя-
предметники

Зам.
директора по
УВР

2. Мероприятия с учителями школы по повышения качества
образования

№
п/п Мероприятия Сроки Исполнители Ответственные
1. Методическое совещание

«Изучение критериев оценки
ВПР, ОГЭ, ЕГЭ».

По графику Методист Зам. директора
по УВР

2. Участие в вебинарах и ИРО
по вопросам повышения
качества образования

Сентябрь-
май

Учителя-
предметники

Зам. директора
по УВР

3. Повышение квалификации
учителей по отдельным
предметам

Сентябрь-
май

Методист Зам. директора
по УВР

4. Тематический контроль
«Система работы с
обучающимися 4-8,11 по
подготовке к ВПР.

Сентябрь-
май

Руководители
МО

Зам. директора
по УВР

5. МО учителей математики и
русского языка
Формирование
математической и
читательской грамотностей.

Сентябрь-
май

Руководители
МО, математики
и информатики,
и
филологическог
о образования

Зам. директора
по УВР

6. Взаимопосещение уроков
учителей математики и
русского языка в начальной
и основной школе.

Сентябрь-
октябрь

Руководители
МО, математики
и информатики,
и
филологическог
о образования

Зам. директора
по УВР



7. Разработка плана подготовки
к ГИА.

В течение
года

Зам. директора
по УВР

Зам. директора
по УВР

8. Профессиональное
сопровождение молодых
специалистов: закрепление
учителя наставника за
молодым специалистом.

В течение
года

Методист,
Учителя-
наставники

Зам. директора
по УВР

9. Разработка КИМ к
оценочным процедурам.

В течение
года

Учителя-
наставники

Зам. директора
по УВР

3. Мероприятия обучающимися по повышения качества знаний
№
п/п Мероприятия Сроки Исполнители Ответственные
1. Формирование

математической,
читательской и финансовой
грамотности:
- конкурсы
- чемпионат по ФГ
- другие…

Сентябрь-
июнь

Руководители
МО

Зам. директора
по УВР

2. Проведение
метапредметных
интеллектуальных игр

1 раз в
полугодие

Руководители
МО

Зам. директора
по УВР

3. Организация консультаций
для обучающихся с разным
уровнем подготовки

Сентябрь-
июнь

Учителя-
предметники

Зам. директора
по УВР

4. Внедрение курсов
внеурочной деятельности
интеллектуальной
направленности для
формирования
функциональной
грамотности, развитие
креативного мышления.

Сентябрь-
июнь

Зам. директора
по УВР

5. Оценка учебных и
внеурочных достижений
обучающихся

Апрель-май Методист,
классные
руководители

Зам. директора
по УВР, ВР

4. Мероприятия родителями по повышения качества образования
обучающихся

№
п/п Мероприятия Сроки Исполнители Ответственные
1. Своевременное

уведомление родителей о
проблемах в изучении
предмета с привлечением

По итогам
четверти

Классные
руководители

Зам. директора
по ВР



всех субъектов
профилактики:
-совет профилактики ОО

2. Ознакомление с оценкой
учебных и внеурочных
достижений обучающихся

По итогам
четверти

Классные
руководители

3. Проведение психолого-
педагогического
просвещения родителей
обучающихся (законных
представителей) для
включения всех участников
образовательных
отношений в
образовательный процесс:
- классные родительские
собрание;
- индивидуальные беседы;
- лектории специалистов.

Сентябрь-
июнь

Классные
руководители,
Соц. педагог.

Зам. директора
по УВР, ВР
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